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ADAMYV 3

INTRODUCCION

ADAM version 3 es una aplicacién de Recursos Humanos y NOomina Universal, que es un estandar en
corporaciones multinacionales, al ser una némina multicompafias y multipais que logra adaptarse a las muy
particulares necesidades de nuestros mercados y optimizar de manera integral la funcion estratégica del area
de Recursos Humanos. Las constantes inversiones en investigacion y desarrollo hacen de ADAM version

3, un producto completamente cliente/servidor y 100% abierto.

El disefio modular, la construccion dindmica y flexible de ADAM, permite la integracién con otras herramientas
enfocadas al manejo de flujos de trabajo y procedimientos del area, asi como la explotacion de la base de datos
para realizar modelos de informacién ejecutiva.
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UNIDAD 1. MODULOS QUE COMPONEN ADAM V3

El concepto ADAM versién 3 crea un entorno de negocio realmente espectacular, al conformar un sistema

integral y muy completo, gracias al cual su empresa estara mejor preparada para competir.

MODULOS QUE COMPONEN ADAM V3.
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AREAS DE TRABAJO ADAM

MODULOS DE GESTION

Incrementan el potencial del factor humano.

Los Mddulos de Gestidon apoyan en la optimizacion de la funcién estratégica del area de Recursos Humanos
(comprende el ingreso del trabajador dentro de la organizacién, asi como las etapas de seleccién, contratacion
e induccién) asi como toda su vida laboral dentro de la compafiia, en donde se involucran aspectos clave como

la capacitacion o la evaluacion del desempefio. A continuacion se mencionan los mddulos que integran este

grupo:

Inventario de Recursos Humanos.
Estructura Organizacional.

Seleccién de Personal.

Valuacién de Puestos.
Administracién de Sueldos y Salarios.
Capacitacion.

Desarrollo de Personal.

Examinacion.

MODULOS DE OPERACION

Optimizan al maximo los recursos econémicos.

Los médulos de Operacion facilitan las funciones técnicas del area de recursos humanos, como son todos los
procesos y actividades que intervienen para el desarrollo de la némina, incluyendo salarios, prestaciones,
créditos, caja de ahorro, asi como reportes oficiales de la seguridad social y fiscal en cada pais.

Ademas de ofrecer la facilidad de realizar simulaciones en cuanto a finiquitos o liquidaciones en el momento
gue sean necesarias y su impacto en la organizacién. A continuacion se mencionan los médulos que integran
este grupo:

Némina Universal.
Control de Vacaciones.
Control de Fiscal.

Control de Créditos.
Control de Fondos.
Némina Interactiva.
Kardex de Personal.
Presupuesto de Personal.
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UNIDAD 2. DESCRIPCION DE MODULOS DE GESTION

MODULOS DEL AREA DE GESTION

Los mddulos de gestién apoyan en la optimizacidn de la funcion estratégica del area de Recursos Humanos,
comprendiendo desde el ingreso del trabajador en la organizacién hasta la salida del mismo; los médulos que lo

integran son:

INVENTARIO DE RECURSOS HUMANOS (ADAM/RH)
Este médulo define la base de datos de informacion del trabajador y accesa en linea a toda la informacion del
mismo; controla los registros del historial laboral, realiza consultas y disefia reportes selectivos.

FEJORANT / 5.8 de C.¥. - ADAM* RH =g

Conexion  Mend Edicidn Herramientas Yentana Ayuda ‘

jﬁ f :- 7'%7*

P ORANT / Mend Principal - L

; Parametras v Archivos
- 3}3 Administracidn y Registros
H -y" Trahsjadores
& Cambios Masivas de Salario
2 Puestos

S
Py e YRS

ﬁDRANT / 5.A.deC¥.- 1040 :Espinosa Aguilar Karla - 4

P Procesos *‘ 9 »
[+l Consuttas A L
g Repartes <Toda i. Clasificacion | i Plazaz | k. Benef. Pens. Alim | |. ¥arizbles
R e. Historial Laboral ‘ 1. Inf. Complementaria ‘ 0. ImagenesDoctos. | h. Int. Socioeconimica
a. Datos generales | k. Domicilio | c. Datos ce Namina | d. Sueldos

Trahajador 1040 ,/

Apellido Paterno Apellicia Materno Mombre(s)

IEspinosa IAguwIar IKarIa
Mornbre Abreviado

Fechas—————
FARLA
Macimiento |znrn4m972 :I

Sexo————
" Masculing Ingreso I19f01ﬁ999 :l
& Femenino
v Artigiiadad |19f01ﬁ999 :l

Situacidn :
Activo

Cédulz I

| nicio || 7% Estetus general... CAPE MM |1 ddam. 250902000 g

Expediente del trabajador
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= !; Parametros y Archivos
=% Administracién v Registros

] Trabajadores

! Cambios Masivos de Salario
! Puestos

[-¢fF Procesos 2 b dore: =1 x|
i iy I T ET SRR
I I I.i.i I;” i ulTndns Ij

Mors Morén Marco Antonio 21/08/52 21/09/92
Gonzélez Aguilar Laura 019497 010997

1024 Silva Salazar Luisa 260100 260100 Activo
10235 Taca Herrera Luis 0110196 010196 Activo
1026 Monroy Cardenas Carlos 19 i1 191 0/91 Activo
1040 Espinosa Aguilar Karla 19001799 1900199 Activa
1061 Leon Lozano Hecela 2210199 2210199 Activa

Segura Uribe Leobardo 070433 070493 Activo

Wlnlclo |- Estatus general... CAPS |NUM  |11:38 am. |25/09/2000

Listado de Trabajadores

Inventario de Recursos Humanos, tiene la capacidad para ligar documentos, imagenes, audio, etc., al
expediente del empleado. De esta manera podra accesar a toda la documentacién de su personal sin salir de
ADAM, vy sin recurrir a expedientes en papel cuya ubicacién puede no ser la optima para la consulta de datos
del personal.

FJORANT / 5.A. de C.¥. - ADAM* RH g [=]

Conexion Mend Edicidn  Hetramientas Yentana Ayuda ‘

=1o] x|
View Page Zoom Tools  Anmotation  Help
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el Bpisive el e el Diglriee A cheal, ceet foo gz ee Domicilio | c. Datos de Mamina | . Sueldos
ol avenolereste Tusgado s UGG un atta oel e faras | . Benet. pens. aim | 1. variables
A Complementaria | g. ImigenesDoctos. | h. Inf. Socioeconamica
_-—_——rAC'I A DE NACIMIENTQ [V Mostrar aplicacian
i e vy 4cta Nacimiento tif
2 E'j Carta de Artiguedad doc
E 1, Image Docume
o 12
2/ ®
@ ;
=
E
=
2
-
=S
: T TATEIAT
e [0
St '”H"; Lae s naliscta Nacimierto tif
b2 ?I\IDI-IahIIDIéIJwH iy
For Help, press F1 |65.09% |Page 1of L v

B rricio [ 2G- Estatus general caps [Hm [11:54am 25082000
Imagenes de documentos
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (ADAM/EO)
Proporciona a las empresas una serie de herramientas para tener un excelente control de puestos y de sus
respectivas plazas dentro de la empresa, asi como también, permite tratar algunos aspectos relacionados con
los trabajadores que los ocupan, especificando aspectos como jerarquias y lineas de autoridad; con el objeto de

obtener una estructura organizacional confiable, consistente y adecuada.

BEJORANT / ADAM TECHND - ADAM™ EO =lolx|

Conexion Mend Edicién Herramientas Yenkana Awuda |

e

AL S

FEJORANT / Mend Principal - 1

!.J Pardmetros y Archivos

- 3& ALdministracidn v Registros
@ Puestos

: ?E“h Administraciin de Plazas
dF Procesos

e Reportes

Director General
110 Subdirector Financiera

120 Subdireccién de Operaciones

130 Subdirector de Recursos Humanos
140 Subdirector Comercial

150 Subdirector de Informatica

200 Gerente de Recursos Humanos
Supervizor de Produccian

b o o
[
cooooooo

B rmicio || 265 Estatus general CAPs [ (1256 pm. 250952000

Relacion de Puestos

EURJ\NT / ADAM TECHNO - ADAM* EO - [DRANT / ADAM TECHND-Organigrama - 4] _ =10 5‘
?‘ Conexion Mend Edicion Herramientas Ventana Ayuda ;Iilll

— D B 5 AT |
. -~ Al
LEE sA D
ey | ST [ e P il
=T E T EE R P EEEERERE E
-
Puesto |Descripcio’n del Puesta | Mambr
=100 Directar General Mara M| 130 - Subdirecter de Recurses Humanos
Puesta | Descripcién del Puesta | il .
Espinosa Aguilar Karla
=110 Subdirectar Financiera Mo =
[E-120 ubdireccidn de Operaciones To
+1- 1] ubdi Hum Esy|
[=1-140 Subdirectar Comercial Gol
Puesto | Diescripeisn del Pusst 200 - Gerente de Resursos Humanos 00 - Gerents de Fecumes Aumano: —|
B-220 Gererte de Zona Rosas Aledntara Mariana Rodfiguez Ifiguez Abelarde
¢ Puesto IDescHEciﬁn del Puesto El 3
£330 Represzertante de Werta |
] Representante de Verts:
330 Representante de Yerta: _
300 - Jefe de Néminas 310 - Jefe de Personal
220 Gererte de Zona
220 Gererte de Tona Segura Uribe Leobardo <Vacante »
150 Subdirector de Informatica Ml 4 T
420 - Analista de Recursos Humanos 420 - Analista de Recur
Muorales Garcia Maria Fonseca Jiménez F
] &
K — aj i 3|

B rmicio |-G Estatus general caps [ o100 pm [25man00n
Estructura Organizacional
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CAPACITACION (ADAM/CA)

Determina perfiles de habilidades por puesto, diagnostica necesidades de capacitacion al personal, describe y
controla cursos, temarios, instituciones e instructores, plantea y programa la capacitacion, aplica evaluaciones y

da seguimiento al aprendizaje y mantiene historiales de capacitacion.

HEE||

golanl / ADAM TECHND - ADAM™ CA

Conexion Mend Edicin Henamientas Ventana Ayuda

R

G ars

ﬂorant / Meni

1 Parémetros y Archivos
=) 3& Administracion v Registros
Cursns

y\' Planes de Capactacion
y Administracian de Grupog 1

e

»

| Asiento Contable
B W Represertarte legal
[+ g Procesos

s Consultas

Reportes

Plan  [com < Comunicacion Interna

2. Curso-Trabajador

1. Trabajadores |

Compariia lA\dam

‘ 3. Trabajador-Curso

AT 1000 Mora Marén Marco Antonio EXP
AT 1000 Mora Marén Marco Antonio 1001
AT 1000 Mora Morén Marco Antonio ALt
AT 1025 Toca Herrera Luis 1001
AT 1025 Toca Herrera Luis AC1
AT 1040 Espinoza Aguilar Karls oM
AT 1020 Gonzélez Aguilar Laura COM
AT 1020 Gonzélez Aguilar Laura 1001
AT 1020 Gonzalez Aguilar Laura AC1
AT 1081 Ledn Lozano Hecela <OoM
AT 124 Silva Salsrar | visa AN

4

omunicacian
Expresion Oral

Taller Corporativo de Induccién
Actuslizacion RH

Taller Corporativo de Induccién
Actualizacion RH
Comunicacion

Comunicacidn

Taller Corporativo de Induccion
Actuslizacion RH
Comunicacidn

Taller Covonrativi e Indurcicn

75 Estatus general....

W Inicio
—

| o

3
CAPS[HUM 10030 AM | 27082000

Planes de Capacitacion

£ Tmea A

FJORANT / Menii Principal - 1

| Parametros v Archivos

.-e?

ORANT / ADAM TECHNO - Constancia de Habilidades Laborales -3

& Impririr, ‘ [CRCH kS hd | 4 118 | Detener  Salir

»

3&5 Administracion y Registros
- Procesos
il Conzuttas
g Reportes
#F Caiflogo de Cursos
- Listas de Grupos
-~ Presertacion del Plan v Programas de Capa
- Constancia de Hahilidades Lahorales

=
=]

Mernbre
Santoyo Acaara han

CONSTANCIA DE HABILIDADES LABORALES
Formate DC-3

DATOS DEL TRABAJADOR

Registr Fedkral de Cortribuyertes
LA

=1 L]

Pugsto

410 Operadar &

Nombre orazdnsocial

ADAM Technohgies, 5.4 de G

DATOS DE LA EMPRESA

Registro Feckral ck Corribyertes

Registro patrona del IM 5.5
e e

Actividad especilica 0 giro
Atopartss

TOSDEL P

Hombre del programa o cursa

<

DIESTRAMIENTO

Imc\o”{@z Estatus general....

Documentos de Capacitacion.

[Caps [uom - [11:298m. | 26mar00

i
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SELECCION DE PERSONAL (ADAM/SP)
Administra carteras de candidatos, define perfiles de puesto, realiza busquedas de candidatos, da seguimiento

a examenes y entrevistas y aplica calificaciones a candidatos.

] orant / LAB. ARMSTRONG - ADAM= SP I (=] B3

LConexicn  tMend Edicion  Heramientaz Wentana Apuda

= = e K 7= . . . i 2
S OF L u®on o
ﬂolanl { Meni Principal - 1 =]k

t] Parametros y Archivos
335 Administracion y Registros

; @ Reguisiciones

' Solicitudes
@ Administracion Reclutamiert H\' & ’
&P Procesos i :
Consultas
Reportes a. Solicitudes | b. Reguisiciones | c. Puestog | 1

Maombre 5 §
_ Pastrana Ramirez Disna 20i01/2000 1-ctivo

21 |Martinez Bentez “ictor Manuel 230172000 1-Activa

41 |Hetnandez Montera Lruro 0702i2000 1-Activo

&1 |Jiménez Rosas Lourdes 24/02/2000 1-Activa

a2 Vilegas Pérez Cristing 2410252000 1-Activo -
4| | b

Administracién de Reclutamiento y Seleccion
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VALUACION DE PUESTOS (ADAM/VP)

El mddulo Valuacién de Puestos Implementa valuacion numérica de puestos; determina automaticamente

puntos y niveles y realiza alineaciones de puestos.

ﬂﬁsql_adam_college / 01ADAMCOLLEGE - ADAM* VP

=@ Parametros y Archivos
& Habilidades

- Solucion Conceptual de Problemas
- Responsabilidad por Resultados
& Niveles de valuacion

2 walores Solucion de Problemas
P & Perfil Estandar

=< Procesos

: &' valuaciones de Puestos

B Consultas PR
# Reportes de Valuacion de Puestos . . 25

Perfil Estandar

=] g 4

10 85 10 a 3

10 84 9 7 2

10 83 =l 8 1

10 B2 9 9 u]

10 g1 =] 10 1

Bl <ql_adam_college / 01ADAMC 10 50 3 1 2
: B
_ T aa‘ » 10 73 B 13 3=
ﬁ m (@ 1‘5: i 10 77 8 15 4=

& Ascendentes  Descendentes

Descripcian

Puntos Mivel Pert Est
Dir Gral Directar General 348 1 -4

GteConsul Gerente de Consultoria 38 1 -

Tl imicio | G5 Estatus general... cars [MuM (550 pm. [ 1aa1izo0z
iiiBInicio H e o H mpresentaciu...l [=]Microsoft P| & leSmart Pay...|[#" sql_adam... ”—%{ég&ﬂﬁﬁﬂ 5:50 p.m.

Determinacién de Perfiles Estandar

11
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DESARROLLO DEL PERSONAL (ADAM/DP)
Este mddulo permite definir y aplicar cuestionarios de evaluacion; determinar resultados; mantiene el historial de
evaluaciones; registra la proyeccion del trabajador, asi como su remplazo; registra promociones y
transferencias.

ﬂsql_adam_college / 01ADAMCOLLEGE - ADAM* DP

sql_adam_college / Meni Principal - 1

=g Parametros y Archivos
@ Cuestionarios ce Evaluaci=n

@ Evaluadores externos

. & Conocimientos y Habilidades

@ Planes de Carrera por Trabajador

@ Parrilas de Reemplazo

=] 3;; Administracion y Registros

- B Registro de Cuestionarios

- & Administraci=n de Desarrollo cie Personal
" 2% Registro de Pramociones y Transferencias
=B Consultas

" B Coneutta 3 Cugstionanas de Evaluacin ] sql_adam_college/01ADAMCOLLEGE-Conocimiento... [I[E I
...J& Consulta de Promocianes y Transferencias

=@ Reportes &&m m|ﬁ9} »

L Cuestionarios de Evaluaci=n I I
i@ Expedientes de Evaluaci=n

i o=
Conocimiento de Adam Aram+3
02 Inglés Avanzado Ing.Avan
03 Ingles Medio Ing.Med
04 Ingles Basico Ing.Bas
s Computacion comp

e Estadistica Financiera Estad.Fin
o7 Disefio Grafico Disefio

Hahilidades Gerenciales HabGer

[ micio | 63% Estatus general [ceps (oM e:01 pm.[18/012002
i#BInicio H EAS LD H Ipresent... | Micrusu...l £leSmart ... | & sql_ad... H%@ﬂﬁ%ﬁ 6:01 p.m.

Conocimientos y Habilidades
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ADMINISTRACION DE SUELDOS Y SALARIOS (ADAM/AS)
A través de este mddulo se determina y administra entre otras funciones las tabulaciones de sueldo; se obtiene
analisis comparativos de salarios y proyecciones de los mismos, en reportes y graficas; calcula simulaciones de
aumentos (masivos o por tabulador) y realiza comparaciones contra el mercado.

P ORANT / ADAM TECHNO - ADAM* AS =10l =

Conexidn Mend Edicién Herramientas Yentana Ayuda

SRS CEDH

N

| | fowr [

Conzultas
Repaortes

| &juste tabulador Calculada
RE_2000 Revision afio 2000 Calculada

(o)
(W} - )
A ETAFERERE
Simulacidn Ry _2000 o Fevisidn afio 2000
—— —Ajustar simulacion a presupuesto
[ | som | s0.00 | $0.00 000 s o

Maombre Incremento \ =
Mors Moran Marco Antonis $2,000 00 $2,250.00 $260.00 %1300|Calcusco 2| ||| EresHRuEse I $0.000000
Gonzélez Aguilar Laura $1,150000 §1,289.50 $150.00 %13.00 | Calculado = Cuando la proyecciin sea
Silva Sakazar Luisa $250.00 §282.50 F32.00 %13.00 Calculada = Wayor & presupLesto
Toca Herrera Luis $1,200.00 $1,356.00 $156.00 %13.00 | Calculaco
Monroy Cérdenas Carlos $1,100.00 §1,243.00 $14300 %13.00 | Calculaco  Wenor & presupuesto
Espinosa Aguilar Karks 700,00 $791.00 $91.00 %13.00 | Calculaco
Leaon Lozano Hecela $305.00 344 65 $40.00 %13.00 | Calculaco = I ! Cuslouier casn o
Segura Uribe Leokardo $300.00 $330.00 $39.00 %13.00 | Calculaco 5
Rosas Alcantara Mariana $733.33 $526.66 $95.00 %13.00 | Calculaco =

| o

Kl
mmicm |-:@;— Estatus general.... CAPS |NUM  |06:47 pm. | 26/09/2000
Proyecciones

13
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2] ORANT / ADAM TECHND - ADAM* AS

Conexion Mend Edicién Herramientas Yentana Awuda |

£t

L

‘MesPsmES>

1. Lista | 2. Parametros

Analisis de Sueldos

i
445 8 71.00 2000 2000
445 B 71.00
445 8 71.00 /
445 8 7100 @ 1500 1500
445 3 71.00 E
330 10 a0.00 & 1000 1000 — Sueldo
330 10 s0.00 £ — Media Tab
330 10 50,00 — 500 500
=0 10 -, S = Incremento
330 10 4500 0 +— 0
430 10 120,00 13'13'13'13'13'14 ' 14
Nivel de valuacién

Wlmcm |-:@;— Estatus general.... CAPS |NUM | 04:08 pm.|27/08/2000
Grafica de comparativo de sueldos

14
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EXAMINACION(ADAM/EX)

Contiene y permite aplicar exdmenes psicométricos de personalidad, inteligencia, preferencias personales y
laborales entre muchas otras; genera diagndsticos y gréaficos para su analisis. Contiene un banco de preguntas

para elaborar examenes cognoscitivos y permite crear

uso de las diferentes areas de la empresa.

Evaluaciones Psicométricas

Diagnéstico Liischer ®

Escala de Preferencias Personales Kuder ©

Evaluaciones Psicométricas

B == x]
14 I 4 I 1of3 > M I = I S| & |75°/= wl Tatal:1 1007 1of1
. NOMERE COMFLETO: ]! _Adrian Vills Villalobos J FOLID. g e ]
CLAVE OE IDENTIFICACION: | 981 1207 MO001. J REALIZADO: | 18422008
EDAD: ] 22 J (IMERESO. | 18012004 §
MATRICES PRO GRESIVAS DE RAVEN - ESCALA AVANZADA.
@ John C.Raven 1943, 1947, 1962 ©J.C. RAVEN LTD 1976
CAFACIDAD EDUCTIVA FOR RANGOS
b St s -
.| PERCENTIL: | 93
w0 wm e w8 W w b oam
FF@ T % T W I (2
. _SERIE | 12 INFORMACION ADICIOMAL
PUNTUACION  orriE 31 Inst i Escritas
5 Tiempo li rritzdo
FPERCENTIL SERIE | 35 Ewaluacion Frevig NO
PERCENTIL SERIE Il a3 T
RANGO SERIE I n+ Ertrenamiento HO
RANGOS | PERCENTIL _DEFINICIGN
[ 9658 i Intel=ctual ments Superior
1+ ~ an- a5 Dt mente Superor en Capecidad
Il 76 89  rtdectuzl 3 Témaine Medo -
&/ 1nicio| | | BElgs® zsspam

Resultados de evaluaciones

exadmenes de conocimientos con fines diversos para el

15
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1] Aphicador de Evaluaciones - Inglés Ejeculivo de Cuenta

Evikisctn, finids

The most logical ANSWER is - The maostlogical AMNSWER is
Buenags tardes Este es su Bugnos dias. Esta es su
programa de elevision favorlo. ielenoveia favorita

oo
588 sags

The most logical ANSWER is The most logical AMSWER is
Buenos dias. Esla &5 su eslacian Buenos noches. Estas sonlas
favorita con |as Uilimas noticias nuevas de su estacidn de radio

Aplicacién de Evaluaciones Cognoscitivas

ﬁ_’?]ﬂp,:ultﬁdui de Adaplac ala de Inteligencia Teiman €

Selecciona la

Excepcional Tabla de
Superior Calificacion
Marrmal Supernor
Mormal
Mormal Inferior
Inferior
Deficients

Infaremacion
Wocabulario
Sintesis
Analisis
Abstraccion
Planeacion
Organizacion

Cancenraciin

COEFICIENTE INTELECTUAL POR RANGO

GRUPO PUNTUACION

JUICIO 18 MNormal Supenar
VOCABULARIO [ Mormal
SINTESIS Deficienta
CONCENTRACION Mormal Supenor
ANALISIS 9 Supariar

COEFICIENTE INTELECTUAL :
RANGO : Superior

Esta evaluacidn mide |a inteligencia de |la persona en vanas partes: Coeficiente intelectual, que nos habla de su capacidad
para resohser problemas tomando en cuenta su memoria y experiencia. ¥ 10 grepos gue miden diferenies panes gue
o T=enciz en su parte reproductiva. La capacidad reproductiva es 1a habilidad de reproducis lo que se hi

Resultados de Adaptacion de la Escala de Inteligencia Terman
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ADAMYV 3

MODULOS DEL AREA DE TRABAJO OPERACION

Esta area de trabajo, facilita las funciones técnicas del area de Recursos Humanos relacionadas con los
procesos y actividades que intervienen para el desarrollo de la nomina. A continuacién se describen los

madulos que la componen:
NOMINA UNIVERSAL (ADAM/NS)

El médulo de ADAMINS es la base de las aplicaciones operativas que comprenden el &rea de Recursos
Humanos, por tal motivo ADAM/NS tiene una estrecha relacién con todos los médulos que se vinculan a este

tipo de recurso.

El médulo de N6mina Universal genera y controla las incidencias que afectan el salario de todos los
trabajadores de una empresa, a su vez comparte estos datos con los médulos de ADAM para la ejecucion de
sus procedimientos. ADAM cuenta con una sistematizacion y comunicacién entre los médulos que lo componen,
permitiendo que diversas sesiones sean compartidas y aprovechadas por varios médulos dentro de la

aplicacion

EDRANT / ADAM TECHNO - ADAM™* NS ;IEIEI

Conexidn Menti Edcion Herramientas Ventana Apuda |
A e O s
| 2T —

] ORANT / Mend Principal - 1

| ORANT/ADAM TECHNO - Administracion de Transa

. P - -
DHCEDSIBEHAE RS 3
Momin=: QN 2000 15 [2]ORANT / ADAM TECHND-Administracio iones - Mora Moran Marco Antonio - 30 s 5|
[ [ L T i £
CEYT A EEEFEEETEREE |
Ty Moy G TS Mimero de Reci
Toca Herrera Conceptor Sueldo ndos B
1025 Monray Cérde
1 - -
1040 Espinosa dst I I [ [ | | [rodes u
1120 Maldonaco G =
1122 |Gutiérrez Loz El
Espinosa Gar 1000) 15.000 $27,750.00 $0.00 15052000 o0 000 000 Cale &
Pedroza Espil 1030 | 0.000 $3 330 00 $0.00 150852000 oo 000 0.00 Calc
00| o000 54,5510 $0.00 15052000 oo 000 000 Calc
3002 - 0.000 $1,708.52 $0.00 150852000 000 000 0.00 Calc &
3003 0.000 $2.37592 $0.00 15082000 .00 0.00 0.00 Calc =
- Total
Importe
85,605 53
mlnl_clu” S(Z- Eststus general... caps (MM [o1:04 pm. (07092000,

Administracion de Transacciones de trabajadores
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Qghnn | Deterer Salr

ADAM TECHNOLOGIES, S.A.DEC.V
DETALLE DE NOMINA
QN/135 DE 2000

é Iraprirnir... | Q @l

Trabajador 1000
Hombre Trabajador Maora Morén Marco Antonio

RegistroFiscal MOMMEST114
Concepto Descripcion Percepciones Deducciones
1000 Sueldo $27,750.00 F0.00
1030 Yales Despensa $3,330.00 $0.00 =
3000 1=PT $0.00 $4,855.10
3002 Subsidio Acrecitable $0.00 $0.00

b

3003 Subsidio Mo Acreditable $0.00 F0.00

020 MEE $0.00 $0.00 Laciones
3021 IMSS Enfermedad y Maternidad P Dinero $0.00 4.1
3022 IMSS Enfermedad y Msternicdad $0.00 F54.05
Excedente E
3023 IMSS Enfermedad y Maternidad Gts $0.00 F21.32
Medicos
3024 IMSS Invalidez vy VWids $0.00 F25.58 B
< | a7

W io |47 Estatus general... CAPS [NUM  |01:25 pm. |07/08/2000 4

Reportes de némina
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KARDEX DE PERSONAL (ADAM/KP)

Administra y controla de manera detallada, las incidencias de personal por fecha; permite consultar en linea la

informaciéon de ausentismo por &rea o por personal; determina plazas de vacantes y obtiene listas de
organizacion.

#EJORANT / S.A. de C.V. - ADAM* KP

o =] 3]
Conexidn MenU Edicién Herramienkas Yentana Awuda

L= o N . "‘.-\:_' | ¢
—ioix]

- Parémetros y Archivos

2% Administracion y Registros
-2y Registro de Incidencias de Kardex
-?& Martenimigrto & Incidencias de Kardex,
3& Generacion Masiva de Incidencizs

&F Procesos

[=-@F Consuttas

[+-¢f Reportas LY ORANT/ S.A. de C.¥. - Registro de Incidencias de Kardex - 5

| W T, y {
BuBOEG SR
Trabsjador 1020 Gonzéler Aguilsr Laura

Incidencis 30 Incapacicad por Enfermeciad General

=101

Clase de Maming 5| Sindicalizacos
Calendario: QMF 200017 Quincenal

26.09:2000 HA-342123 19)Req

B8 inicio || 355 Estatus general

[caps [ [oss2pm.|26me=000
Registro de Incidencias de Kérdex

EDRANT / 5.A.de C.¥. - ADAM* KP

=10 ]
Conexidgn Men Edicién Herramientas Yentana Ayuda

PJoRANT / Meni Principal - 1

g" Parametros y Archivos

2% Administracion y Registros
P Procesos

&P Cansutas

i 3& Consulta & un perioco.
3& Consulta a dos periodoz
- Reportes

EDRANT / S.A. de C.¥.-Consulta de Incidencias - Anal i
FEE |

Incidencia 30 Incapacidad por Enfermedad

Trabajacior 1020 - Gonzélez Aguilar Laura

[eamziz000 [o]  variehies frote M I Bor es

Petiodos del  [ormizo00 [-] el

Enero - 2000 1.00 1.00 1.00
Febrera - 2000 1.00
Totales 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00
d >
W Inicia |;@: Estatus general....

[caps [Wi [ce:03 pm [26mem000
Consulta de Incidencias de Kardex
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CONTROL DE VACACIONES (ADAM/CV)

Define ciclos de vacaciones individuales o generales; realiza la programacion individual o masiva de
vacaciones; maneja vacaciones proporcionales y adelantadas; administra y controla los saldos de vacaciones;
previene ausencias por vacaciones e incorpora automaticamente a la némina.

gDRANT / ADAM TECHNO - ADAM* C¥ ;Iglll

Conexion  Mend Edicion Herramientas Yentana Awuda |

ranYy
ISR

TTERS

Trabajador 1000 v Total de Y acaciones a Disfrutar 45

Mombre Mora Maoran Marco Antonio

»

Unidad de Tiempo Diaz

[2000-200M ) 21082001 f§ 20008/2002

RETE

Trabajacor |1 000 \/ Tipo W acaciones Dias vacaciones
’7 [ Anticipades [~ Proporcionales ’7 " Matursles % Habiles Sistema de horario

Mara Morén Marco Antonio

I Noviembre | 2000
X 230 Distritadas v |Anticipadas (Dai)| Lo | M | GIES | i | W1 | 56
|11 20n0-20m 31412000 16172000 144172000 v |anticipaciss 20 S I I

-
. - 5|8 |7 8 @8 |10|N
& oy Registradas | 12 [ 13 |14 [15 [18 | 17 | 18

19 )20 | 20 | 22 | 23 | 24 | 25

- : b 26 | 27 | 26 | 29 | 30
[

| b -
Wlnicm |:@: Estatus general.... CAPS |NUM - |05:07 pam. [25/09/2000

Programa Individual de Vacaciones
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CONTROL DE CREDITOS (ADAM/CR)

Este moddulo registra créditos y emite tablas de amortizacién; define y maneja restricciones; incorpora

descuentos por ndémina y controla el detalle de saldos.

¥ ORANT / ADAM TECHND - ADAM* CR = o =]
Conexidn Men( Edicidn Herramientas Yentana Avuda |
s a9 h U )
- &
=10l =10}~
ey =]

2Ll

Concepta 2000 Folio o4

Trahajador 1000 Mora Moran Marco Antonio Saldo - $8,000.00 J Felia |4

Interés Pagos Fijos de Capital Tot.de Interes  :© $711.38 [k

Tipo de Tasa Tasa Fiia Tipo de Mamina : Gk Motiva de sprobacin INR— '/

Taga Periodicidac : Quincenal .
Marto cel Credito I $9,000.00
Factar 15

Fecha de Crédito IZSJUQQUUU :

Fecha de Primer
$2,000.00 $375.00 Penerte v |créctios =1 \onoinenty m

2/15/10/2000 $8,625.00 $375.00 $21.26 Perdierte ¥ |Créditos o

3/30/10/2000 $8,250.00 $375.00 $54.24 Pendierte Z Créditos WS EFEEE IEheuue EI

4/15/11/2000 $7,575.00 $375.00 $55.01 Pendierte ¥ [Crécitos

5304112000 $7,500.00 $375.00 $49.31 Pendierte ¥ |Crécitos

& 15M2/2000 $7,125.00 $375.00 $46.84 Pendierte |Créditos — Mémina Interactiva

7301212000 $6,750.00 $375.00 $44.38 Pendierte [Crécitos

B /15012001 $6,375.00 $375.00 $44.53 Pendierte [Crécitos

9/30/01/2001 $6,000.00 §375.00 $39.45 Pendierte Créditos Tipo Mamina | v
10/15/02/2001 $5,625.00 $375.00 $39.29 Pendierte Créditas .

) - | | T Genera Péliza

11 |28/02/2001 $5,250.00 $375.00 $30.20 Pendiente Crédios | —
12 150342001 $4,57500 $375.00 $32.05 Pendierte Crédits =]

™ Tabla Especial I~ Generar Marto Netn_';l

Kl |
| rmicio| [ 2% Eststus general.... ceps [ [m:sepm. [25mez000
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CONTROL DE FONDOS (ADAM/CF)

Registra depdsitos y retiros a fondos y cajas de ahorro; emite estados de cuenta y cheques para pago;

determina intereses, los distribuye y capitaliza.

%7 ORANT / ADAM TECHNO - ADAM? CF e =lolx]|

Conexion  Memd Edicion  Herramientas Ventana Awuda |

Fa <

EDRJ\NT EURANT / ADAM TECHNO-Impresion de Estados de Cuenta - £ =1 |;|
" Parami | & Inprimir... ‘ =, @ | (P s I‘I"“14 | Detener Salr
'?& Acdmini
Compaiiia ... AT ADAM Technologies, .4 de CW.
Fecha ... 251092000
Hoja 1
Fondo ... FAHD Fondo de Ahotro
Trabejacar ... 1000 Mara Mordn Marco Artonio
Affa . 2000
Movimientas del ;... 010172000 Periodos del: ... 1 Saldo Inicial : F0.00
al:.. 310172000 al.. 1
Periodo | Fecha del Movio Tipo de Movimiento | Referencia DEBE HABER SALDOD
1 0701 /2000 Deposito de Capital SE200000014000 $819.00 $319.00
1 070172000 Deposito de Captal SE200000013040 $819.00 %1,635.00
1 1540172000 Deposito de Captal REFOO $1,755.00 §3,393.00
1 15401 /2000 Deposto de Captal REFOO2 $1,755.00 §5,148.00
1 15012000 Deposto de Capital @N20000001 4000 #1755 00 $65,903.00
1 15101 /2000 Deposto de Capital EN20000009 3040 F1,755.00 $3,655.00
1 30501 /2000 Deposito de Capital GM200000023040 §5,850.00 F14 508 00
il oot s crmonmoommion Trotten ]
< | »

W\nm\{@} Estatus general... CAPS [MUM  |04:25 pm. | 25092000

Impresién de Estados de Cuenta por Fondo de Ahorro
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NOMINA INTERACTIVA (ADAM/NI)

Determina célculos de ndminas para pagos extemporaneos; realiza simulaciones, pagos de liquidaciones,

indemnizaciones por despido, etc.; contabiliza automéaticamente los pagos; emite en linea liquidaciones, y cartas

de liquidacién.

EDRANT / ADAM TECHNO - ADAM* NI

Conexion Mend Edicion Herramientas Yentana Ayuda

d;“ Parametros y Archivos

3& Administracion v Registros

F Procesos

i E Consutas

= i‘ Reportes de Nomina

2 Impresion de quuldaclnnas

&% Excepciones DRANT ADAM TECHND - Impresi
& Cifras de Liguidaciones | IE :

& Percepriones v Deducc
1. Lista | 2. Parametros | 8. Paramet

A% Resumen de Namina par
2 Emisin de la Péliza Corr

Abrevistura concep
Afios de Artigiedad
Causa haja
Compariia
Concepta
Deducciones

Descripcidn Baja
Descripoidn concep
Direcoidn

Factor 1 lig

Factor 2 lig

BT 1] ) ] ] I

(BT E YRS U YIS T TR

1201

Boizaor4n 161 1B 00 121 14 TENNNEE

ADAMTECHNOLOGIES

24de sepiembre de 2000

liquidacién de ingresos  deduccién pendientes al 6 de
saphiambre da 2000

fAeepto quela liquidacién amiba presentada &5 comzctayala
facha la compafia 8D Technologies, $.8. de €14, no fiena
ninglin adeude conmiga.

A=ntomenis,

Yhora Meordn Mer oo Antnic

Inicio| %

- Estatus general....

1z [a25m Ln 1 Col 1

Emisién de carta de liquidacion

»
GRE [MEs ExT 50 4
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CONTROL FISCAL DE PERSONAL (ADAM/FP)

Emite reportes para pago de impuestos y sistemas de salud de acuerdo a la legislacién de cada pais. Para el
caso de México, produce los reportes para el Seguro Social y Administradoras de Fondos para el Retiro
(AFORE).

WDRMNT [/ ADAM TECHNO - ADAM* FP : ;Iglil

Conexion Mend Edicidn  Herramientas Yentana Ayuda |

¥ ORANT / Mend Principal - 1

27" Pardmetros v Archivas
@ Procesos

" Reportes y Dispositivos
B Transferencia de Trabajadores para el SUA

& Transferencia de Movimientos para el SUA

B Generacidn de Avisos de Baja

& Generacion de Avisos de Reingreso

B Generacion de Avisos de Modificacidn de Salario
& Declaracion Anual de Crédito al Salario

& Constancia de Percepcidn y Retencidn de Impuestos
& Relacion Previa de Salarios Variables

& Femuneraciones por Rango de Salario Minimo

& Declaraciin Anual de Crédito &l Salario

BB nicio |55 Estatus peneral.... CaPs [Nom (0201 pm.[25092000

Mend Principal del Mddulo Fiscal de Personal

o [=] e

ol x|
gz A @&
W I -
1. Parametros | 2. Genera INSTITUTO MEXICAHO DEL SEGURO SOCIAL IHSTITUTO DEL FOHDO HACIOHAL DE LA VIVEHDA =
SERMCIOS DE AFILACIONAGENCIADE DERECHD S PARA LOS TRABAJADORES
A3 0 DE MODIFICA CION DE $ALARIO DEL TRA B4.JADOR 1n=E e WINER: bESESUROAD 20CRLY)
CLETE EmuBTE | 1 G == 0 N
i SRCUMENTD i
30997700148 Espinosa FWERG 0 E RESFTG FRrE WAL (I EL ] TTRETARAL CRESETT TE
| G AETS FmEmLbECOK
rormuaLconaT. ESaK7 01 ]
b WY ETO DEL TRAHSJADOR (SIN SRHR EW 9T URRS
Espinosa | Aptar | Kata
LTI PRTENRG I AT i, —
EALARID |
LR g T2480 ;mfn Fuo E‘:l VARIGLE Subdirector de F
LHNTERIOR -
SALWRN BASE  § 734498
saamn ase : EXTEMPORANED ren
FECHADEMODIFICACION
24 e 2100
B 4 e o
Ll |
NOMBRE, DENDMINACION, RAZON S0CIAL DEL FATRON 0 SLUETO 0BLIGADD
SR TEFERA TERR NOWERETE FFECTTR FATERR FFETT TATERR
CRCoN D
CEATR DE RLLEVT IANZANA WIMERT RS FOECC IR
TRABRIO ~
<] | H

BB rricio | 3G Estatus general CAPS [HOM - [02:08 pm. 250972000

Emisién de Avisos de Modificacion de Salario
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PRESUPUESTO DE PERSONAL (ADAM/PP)

Determina presupuestos de sueldos, gastos relativos y obligaciones patronales; define conceptos y formulas de

aplicacion. Permite hacer el seguimiento del presupuesto estimado contra el resultado real de las operaciones.

¥ orant # ADAM TECHNO - ADAM* PP M=l E3 I

Conexion Ment Edicidn  Herramientazs Wentana Apuda ‘

ﬂoranl / Mena Principal - 1

g“ Parametros y Archivos
c?h Administracion y Registros
(- Procesos

Consultas ﬁoranl / ADAM TECHND - C.
l Conzulta por trabajadar

- o - ; = =

A Conzulta por Concepto =3 -—_:’E E§| gﬁ‘ @ Q ﬁﬂ »

& Consulta por Agrupacion

E Conzulta por PuestoPlaza 1. Lista | 2. Categorias | 3. Agr!fndice | 4. Operaciones | 5. Presentacion |

9 Reportes

P ] a| Imparte Importe Indlice ||* ]
Espinosa Aguilar Katla Sueldo S00.00 1300000 12500.00104.00 4.00
Despensza 14.00 400.00 386.00 10363 363
MSS 13.00 3435.00 332.00 103492 382
SAR 10.00 19000 180.00 105.56 556
Aportacion Patronsl MSS 5.00 7500 73.00106.85 B.35
Mora Morén Marco Antonio | Suldo 100000 2300000 2200000 104 55 455
Despenza 20.00 6:30.00 630,00 10317 347
IS5 19.00 35900 3700010514 514
Aportacion Patronal IMSS 10.00 000 80.00 112.50 1250
SAR 5.00 280,00 275.00 101.82 1.82

id|
Wmm\-}@:- Estatus general.... CAPS |MUM  |&:33PM  |27/09/2000

Consulta por trabajador del resultado del presupuesto
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AREA DE INFORMACION DE ADAM

Cpmplementndo las areas de Gestién y Operacion Adam, la aplicacidn cuenta con un &rea que permite generar informacion para
diversos usuarios
ADAM/Exec

La informacién en manos del ejecutivo. ADAM exec ofrece indicadores para definir estrategias, politicas,
proyecciones y planes dentro de un esquema de inteligencia de negocios, al relacionar la informacién del
recurso humano, su entorno en la empresa y la corporacion. Usted tendra en sus manos los elementos

necesarios para la toma asertiva de decisiones.

ﬁMSDADHA,I - Visualizador / Vista para Kardex de Personal

Flantila una para Kardex - I B,
EHOhe @ »
Agrupacion [~ |Nombre del trabajador [+ ]
e T T S Hacumulados Mensuales [# Agrupadon Administrativa |-
=lllegada dentro de la tolard 01/03/01 5.07 % 487 %) o
02/03/01 507 % 487 %
02/04/01 (R 143 %
03/04/01 1.49% 1.43 %
04/04/01 1.49 % 1.43 %
05/03701 5.07 % 4.87 %
05/04/01 1.49 % 1.43%| =
Tatal Fecha de la indde [ 93.63 %] &
=l Tiempo Extra 10/01/01
Total Fecha de la inade
=lfakta 26/02/01 58 %
27/02/01 149 % 1.25% o
28/02/01 .60 % 4.64%
Total Facha de la incde 2.00% .47 %] =
K1 2l

ﬂMSDADRA.I - Visualizador 7 Vista para Kardex de Personal

Plantilla uno para Kardes - T @ By
EHOhHe @ »
Aarupacian [v[Nombra del trabajader [+, =
SR s ] 2 Acumulados Mensuales [ Agrupagon  Administrativa |-
=Illegada dentro de la toler{01/03/01 5.07 % 487 %) o
02/03/01 5.07 % 407 %
02/04/01 1495, 1.43 %
03/04/01 149 % 1.43 %
04/04/01 149 % 143 %
05/03701 5.07F % 4.87 %
05/04/01 1.49 % 1.43%| =
Total Fecha de la incides 97.91 % 93.53 %] 4|
=l Tiempo Extra 10/01/01
Total Fecha de la incdes
=ltaka 26/02/01 ED
27402/01 1.49% 1.26% o
28/02/01 .60 % 4.64%
Total Fecha de la incides 209 % 6.47 % |
EI| o)

Informacién dinamica de ADAM/Exec
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ADAM PERSONAL
Es el moédulo de autoservicio para los trabajadores. Permite al empleado informarse de sus saldos, pagos,
movimientos y obligaciones; y realizar tramites como solicitudes de crédito o vacaciones. Con ello, se

disminuyen las actividades burocraticas y se eliminan tareas operativas en el area de recursos humanos.

4} ADAM=Personal - Microsolt Internet Explorer

0000004455 Ratael Soriano Perez

Vacaciohes -
Solicitud Periodos [Del: 01/11/1999 al 15/11/1989 (21 ) Quincenal Regular Costa Rica j Recibo |1r2 j

Vacaciones -
Saldos Tumo Registro Fiscal Reg. Seguro Social Periodo

Organigrama MATUTING SRPRE30905 SRPR720117 21

Ahorros Némina Ocupacién del al

Capacitacién Quincenal Regular Costa Rica  GERENTE 011141998 16/11/1099
turso g

Capacitacién _ ‘ Clave | Concapto | Tiempo | e T
inscripcion |

101 Salario_Base 15.00 $2,000.00 $0.00

CaFPacitacién il
ropuesta de Cursos

907 Faltantes Caja 0.00 $0.00 $10,000.00
Kardex
Resumen
Kardex .
Consulta Grafica
Créditos Total $2,000.00 $10,000.00
Neto a Fagar ($2,000.00)

Consulta de datos de némina por un empleado

ADAM link

Convivencia con tecnologia de punta.

Se han implementado interfaces con las principales aplicaciones ERP (Enterprise Resource Planning) como
SAP, Baan y JD Edwards; ademas de soluciones de tiempo y asistencia como Kronos, que complementan de
manera extraordinaria el alcance de ADAM.
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ADAM SU

ADAM SU (Soporte al Usuario) es la base estandar para la operacion de los médulos ADAM, a través de éste
es factible desarrollar e integrar soluciones especializadas y de alta tecnologia, utilizando un acceso comun,
uniforme y compartiendo informacién sin limites.

La relacion que ADAM SU tiene con los demas moédulos puede ser admirada en la siguiente ilustracién, en la

cual se tiene como parte medular a ADAM/SU, ya que es el punto de partida para iniciar la operaciones en
ADAM V3.

qul_adam_nnllege? / ADTADAMCOLLEGE - ADAM* S5U

Conexion Ment Edicign Herramientas “Yentana Ayuds
- 5 - = = .
3 OFF & % 6

Ejsql_adam_cullegtﬁ / Menii Principal -

= b

o € s p 120

El-gf Parametros y Archivos
@@ Compadas

@ M=dulos

- Representante legal

Nsql_adam_college? / AOTADAMCOLLEGE DE MEXICO - Usuario - 3
' . . e B
g Walidacion Datos del Trabajadaor ﬁ i e 0 : 13

=43 Administraci=n y Registro
¥ Asignaci=n de Senuridad de Use
%3 Men-s v operaciones
- E3 Autorizaciones por Usuario

(Jsql_adam_callege? / AO1A
el M

Usuaro [susrion [

Usuario Isa IZI

1-Operaciones | 2-Compafifa

Todos

il
MNS0000

. Pardmetros Generales de N=mina 0.-Usuario no autorizado
4 Desermpefio de personal |8C1 f=rems Configuraci=n Salario Integrado 0.-Usuario no autorizado
Linf. Trabajador | 2A0 - nsno1o Clases de N=mina 0 -Usuario no autarizado
N50020 Tipos de M=mina 0.-Usuario no autorizado

Campariz FUMDAMCOLLEGE NS0030 variables de M=mina 0.-Usuario no autorizado
N50040 Calendario de Procesos 0.-Usuario no autorizado

W N50050 Dfas Festivos 0.-Usuario no autarizado
Dgtos QE”%"ES N300&0 Sisternas de Antignedad 0.-Usuario no autarizado
Direccian i N30070 Sisternas de Horario 0.-Usuario no autarizado
Datns de Namina NS0080 Tablas de Impuesto 0.-Usuario no autorizado

Datos de Salario
Histarial Labaral

Infarmacian Complementaria

Imagenes/Doctos

Infarmacion Socioecondmica

4 -Administraccion transacciones
4 -Administraccion transacciones

]

W Inicio

*

,@\ Estatus general...

#f Inicio H EHA & A

H =lMicrosoft Powe... || sql_adam_col...

[cems [NUM (1101 am. | 19/01/2002

MBS AR 11:01am.

Asignacion de Seguridad a Usuarios
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UNIDAD 3. INGRESO A ADAM

A través de esta sesién el usuario aprendera a accesar a los médulos de ADAM; usted tiene dos opciones de

ingreso: a) A través del menu o b) En forma directa.

POR MENU

El usuario podra entrar por el menu siguiendo este procedimiento:

1. Ubiquese en la barra de menu principal y dé un click en el botén de Inicio, el cual le desplegara un mend.
2. Coléquese en el area sombreada de Programas, la cual mostrara un submend.
3. Sitlese en el area sombreada ADAM y a su vez le mostrara el mend de ADAM y presione el area
sombreada
3 (5] Acossorios » | B Microsoft Word |

|5 ActiveBar » | B wsDos

(2 o z

AddFlow » 4" Control de Capacitacion

Aplicacionss de Lotus » 4" Control de Créditos

I3 First Impression 2.1 » 4" Control de Fondos

(3 Fomula One 4.0.1 » " Control de Vacaciones

GreenTres DataTree » " Estuchua Diganizacional

log » 4" Fiscal de Personal

1= Inicio » 4" Inventario de Recuisos Humanos

(= Inppro20 » 4" Kardes de Personal 3

Micrasoft SEL Server 7.0 &' Némina Interactiva

12 Microsoft Visual Basic 5.0 &' Néminas
(2] Napster &' Seleceidn de Personal
Norton Anliis &' Soporte

»
»

»

»

Oracle for Windows 95 »
|5 Quarterdeck CleanSweep 95 *
v

v

v

v

v

(/5] QuickTime
Real
(=% Abiir documento de Office Spread
€ Napster Music Commurity (5] TabPro
] Mueva documento de Oifice L= WinZip
@ ReaPlayer Basic 13 Explorador de windows
) wirzip & Internet Explorer
P 5> INtemet Mal
2 B Programas » =
& Internet News
2§ Documentas 3
@, Miciosaft Access
Configuiacion »
3§ Miciosoft Excel
5 Buscar »
a2 Microzoft Netheeting
& Ayuda
‘% Microsoft Outlook
£ Ejecutar

s g Miciosaft Photo Editer
1 B Apagar el sistema Microsaft PawerPaint
[ W inicio B Microsoft Wword - ADA &7 Miciosoft Froject

1. Posteriormente le aparecera el cuadro de didlogo Conexién, en el cual ingrese la contrasefia y la fuente de
datos (es decir, el nombre de la base de datos a utilizar) y oprima el botén Aceptar.

2. Adam le mostrara un cuadro de didlogo, para que usted seleccione la compafiia en donde trabajard, pulse
el boton Aceptar
3. Le desplegara el menu de ADAM , en donde usted podra elegir el modulo con el que desea trabajar.
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Ora8 / Conexidn.

Oprima el
botén
Aceptar.

Oprima el
botén
Aceptar.

p—

) Elija el médulo y 2) Oprima el botén
dé un click para Aceptar, para ver
entrar. la continuacién

de los médulos.
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EN FORMA DIRECTA

El usuario podra entrar directamente al médulo de su preferencia, siguiendo este procedimiento:

Ubiquese en la barra de mena principal y dé un click en el botdn de Inicio, el cual le desplegara un menu.
Colbquese en el area sombreada de Programas, la cual le mostrara un submend.

Sitdese en la &rea sombreada ADAM y a su vez le mostrard el menu de los médulos de ADAM, dé un click
en el médulo que necesite.

4. Siga los pasos 4 y 5 del procedimiento anterior.

wnN e

ACCesornos b | B Microsoft word
trotiveBar v | BB ms-oos |
am @ Ayudas 1
& Control de Capacitacian

4 Contral de Créditos
#1 Control de Fondos

AddFlow
Aplicaciones de Latus
First Impression 2.1

Farmula One 4.0.1

(-7 Abrir documento de Office
g Mapster Music Community
E Huevo documento de Office
@y RealPlaper Basic

@ WinZip

Programas

=% Documentos
Lonfiguracion
@ Buzcar

@ Ayuda

E Ejecutar.

@) Apagar el sistema..

GreenTree DataTres

leq

Inicio

InpproZ0
Input Pra
Microsoft SOL Server 7.0

Microsoft Visual Basic 5.0

Mapster
Nortan Antfins
Oracle for windows 95

Quarterdeck CleanSweep 95
=] QuickTime

=| Real

= Spread

=] TabFro

WinZip

@ Explorador de Windows
e Internet Explorer

% Intemet Mail

&% Internet News

&) Miciosolt Access

2% Microsoft Excel

2 Microsoft MetMesting
‘25 Microsoft Qutlook

ﬁ Micrasoft Photo Editor
Microsoft PowerPoint

i Inicic B Microsaft Word - ADA & Microsolt Praject

& Estuctura Organizacional

& Fiscal de Personal

2 Inventario de Recursos Humanos
#1 Kardex de Personal

& Meni

& Némina Interactiva

2 Nominas

#1 Seleccion de Personal

& Soparte
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ACCESSO A ADAM3.COM

Para accesar a Adam3.com a través de su navegador de Internet, teclee la siguiente direccion: www.adam3.comT. Ingresara a la
ventana de presentacion del servicio:

a intro_op - Microzoft Intemnet Explorer

J Archiva  Edicidn  er  Favoitos  Hemamientas  Apuda

oo Q Q@SB g 2
Alrds Ladelate Detener  Actualizar Inicio Bugqueda Favoritos | Historial Comeo Imprimir ~ kMessenger
JQireccwo’n I@ hittp: v, adam3. comy j &lra “V\'nculos >

|

Soltor Intro

Aplicocian |sele usories regisirodes)

|@ Lista l_l_lﬂ Internet
Hinicio|| | (13 & A @ B & || ZJvirc| Bacont.| grmiee. | Bus. | EYren. |[ETimr..

Seleccione la opcion Aplicacién, Adam mostrara la ventana de acceso:

G 2 1027 am.
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2 ADAM3_com - Microsoft Internet Explorer

J Archivo  Edicion  Mer  Favortos  Henamientas  Apuda

J@.».@ﬁ@@@%-%g

Altds Adelante Detener  Actualizar Inicia Bisqueda Faworitoz  Historial Correo Imprimir  Messenger

| Direccién [ €] hitp:/ v adam3.com/lagin him =] @na |J Yinculas *

-

ol

4
|@ Lista lili‘. Internet

Teclee su nombre de usuario y contrasefia. Pulse el boton entrar. Adam3.com mostrara el mend de Médulos instalados:

} http://www_adam3.com/applist_nfuse.asp - Microsoft Internet Explorer

J Archivo  Edicion  Wer  Favortos  Henamientas  Ayuda ‘

. =5 @ WA M 9 B9 R
Atbras Adelante Detener  Actualizar Inicio Blsqueda Favoritos  Histarial Carrea Iraprimit~ Messenger
| Bireccidn [&1 hitp: v, adam3.com?applist_niuse sp =] @ua |J Vinculas »
ADAM Adminisiracion de ADAM Capacitacion ADAM Conirol de Crediios ADAY Comirel de Fondos
&7 Sueldos y Salarios
ADAM Coniroel de Vacaciones ADA D 1o de 1 ADAM Esiruciura ADAY Fiscal de Personal
Organizacional
ADAM Iveniario de Recursos ALAY Eardex de Personal ADAM Nomina Interactiva ADAMY Nomina Universal
Humanos
ADAM Presupuesios de ADAM Seleccion de personal ADAM Soporte ADAM Yaluacion de Puestos
Personal
|@ Lista ’_l_lo Internet

Hinicio || 01 81 & A @ @ 2 || EIMiee | yConta. | By dios. | Fmsn . | Enupsr. |

2 1onam

Para trabajar en cualquiera de los modulos de click sobre la opcion correspondiente y Adam3.com mostrara la ventana de acceso al
modulo. A partir de este momento, el trabajo en Adam3.com es similar al trabajo en la version 33
Adam v3.
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Conexién

5 a

OBHOR002
1P am.

college
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UNIDAD 4. GENERALIDADES ADAM

ELEMENTOS DE LA PANTALLA

MENU
CONTROL BARRA DE BARRA DEL BARRA DE HERRAMIENTAS

, TiTuLO MENU

ﬂI]HA[:LEH 7/ FUMADERA - ADAM™ CR

LConexion Men( Edicidn Herramientas Wentana Apuda

aDRAELEB / Meni Principal - 1

fantenimiento a Tasas Base
fgdl! Martenimiento & la Definicidn del Crédito

H y‘ Martenimiento al Catalogo de Mensajes
-8 Administracion v Registros

;23 Registro de Creditos

€3 Administracion de Saldos de Créditos

€% Registro Masiva de Créditos

' &% Registro Dindmico de Créditos
El- 5 Procesas

- Ceneracion de Transaceiones a Nomina

¢ Depuracion de Crédios
=5 . Consultas

- Consulta de Administracién de Saldos de Crédtos
o Reportes

M ENU
PRINCIPAL

BARRA DE ESTADO

[ Inicia |':Q:' Estatus general...

CAFSINUM B4 PM 170100

Al abrir cualquier médulo de ADAM V 3, se localiza la Pantalla Principal (figura 4.1), la cual se integra por los

siguientes elementos:

MENU DE CONTROL.

Permite mover, cambiar tamafio, mover a otra aplicacion, restaurar y cerrar la ventana.

BARRA DE MENU.
El manejo de los programas para ADAM se da por menuds en donde se encuentran los mandatos organizados

por categorias.
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BARRA DE TiTULO.
El titulo indica el nombre de la compafiia en la cual se encuentra trabajando el usuario.

BARRA DE HERRAMIENTAS.

Es aquella que se utiliza de forma total en el sistema ADAM V 3. Los iconos de esta barra s6lo se pueden
activar de manera genérica con el mouse, realizan tareas especificas y cotidianas en forma rapida.

MENU PRINCIPAL.
En él se encierran todos los componentes que ejecutan las acciones propias del médulo. Las partes del mend

principal se justificardn mds adelante.

BARRA DE ESTADO.
La mision de esta barra consiste en mostrar al usuario informacion referente al estado general del area de
trabajo y esta integrada por el botén de INICIO, el Status General, el CAPS, el NUM, la fecha y la hora.

Al dar un click en el botdn de INICIO, se obtienen todas las opciones que se encuentran en el menu principal

del médulo.

@ Imiczic

DESPUES DE EJECUTAR EL PASO ANTERIOR SE DESPLIEGA EL CONTENIDO DEL MODULO.

E Pardmetros y Anchivos » [Pl M antenimiento a T:
LT Adminiztracidn p Registroz # ?‘ M antenimienta a la Definicidn del Crédita
&5 Procesos ] y" Mantenimiento &l Catalogo de Mensajes
B Consultas »

W] @ Reportes 3

36



Médulo de Introduccién

ADAMYV 3

FUNCIONAMIENTO DE ICONOS ANIMADOS

Los iconos estan ligados a una accion de la forma y éstos deben cumplir con los efectos especificados en el

disefio.

a) En pantalla el bot6n o icono esta sin marcar.

>

b) Cuando pase el puntero del mouse sobre el icono o botdn, este cambia de color (verde claro

0 rojo, segun sea el caso.

c) Y cuando dé un click en el icono, va a tener un color verde obscuro o rojo, segun el caso.

BOTONES DE LA BARRA DE HERRAMIENTAS

Los iconos de la barra de Herramientas son aquellos que son utilizados de manera genérica en el sistema
ADAM V 3 para la ejecucién de diferentes actividades, esto sucede cuando el usuario se encuentra en la

pantalla principal de cualquier médulo.

Conexion
Shaad En su sesién normal, al oprimir este icono aparece la caja de didlogo, en la cual el usuario
podra conectarse al mismo modulo desde otra fuente de datos y a otra compafiia (si lo

desea), permitiendo trabajar con dos conexiones a la vez.

Conexién Activa

Este icono permite visualizar una ventana en la cual se 37
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i

presenta la conexion que se encuentra activa. Muestra también, si fuera el caso,‘una lista de

las conexiones presentes. Aqui se realiza el cambio de una conexion a otra.

Cerrar Conexion
Elimina la comunicacion entre el Mddulo y la fuente de datos. Es importante mencionar que

para poder cerrar la conexién ésta debe encontrarse inactiva.

Cambio de Compafiia

El usuario tiene la posibilidad que después de haber elegido la compafiia al inicio de ADAM,
pueda transladarse a otra por medio de este icono, con la ventaja de ahorrar tiempo, no
iniciando el procedimiento de entrada; el usuario tiene la posibilidad de trabajar con la

pantalla de la primer compafiia, no importando el cambio.

Abrir Men( / Operacién

Este icono despliega las mismas sesiones que se encuentran en el menu principal.

Principal
Este icono despliega una ventana con el menu principal la cual contiene todas las sesiones

disponibles para el moédulo activo.

Cortar
Almacena temporalmente en memoria los datos seleccionados de un spread, eliminandolos
de la forma de la cual fueron extraidos y los coloca, mediante el icono Pegar, en un spread

ya sea en la misma forma o en otra diferente.

Copiar
Hace una réplica de los datos seleccionados de un spread y los coloca, ya sea en la misma

forma o en una distinta, por medio del icono Pegar.

Pegar
Coloca los datos almacenados temporalmente en memoria (por los iconos Cortar y/o Pegar),

dentro del spread o forma en donde el usuario se encuentre colocado.

ADAM FastSQL
Esta herramienta del manejador proporciona una interface
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grafica para consultar datos del servidor. Se mostrara una ventana (figura 4.7) para'introducir

sentencias SQL, que permitan ver informacién de la base de datos en uso.

En este separador usted introduce la instruccion que necesite y al oprimir el icono Ejecutar, automaticamente

es enviado al siguiente separador.

4. 0raB / ADAM=FastSQL - 2 [_ O]

BEREHLe

1 2 Resultado \| 3.4rchivo

1.Consultals)

Select * from companias

En el segundo separador, son mostrados los registros que satisfagan la instruccion del separador

consulta(s).

Ora8 / ADAM=FastSOL - 2 |- (O] %]

S &N

1 Conzulta(s) 1 2.Resultado 1 3.Archivo
. COMPANI NOMERE Cla
1 [ADAM  [|Adam Technologies
B 55YR Compania del Sur S.A. de C.V.

Liga de Futbol Rapido

COMPARNIA CIGARRERA LA MODERNA, S A DE CV.
Compafia Help

Centro de investigacion en Informatica
Telecomunicaciones

Rescate

Compafiia Distribuidora de Tabaco

Agencia de Espionaje Internacional
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ADAM FastGraph

O Esta herramienta del manejador funciona para cualquier tabla activa con datos, graficando el

bloque que seleccione de la Tabla.

En esta pantalla el usuario selecciona los datos que necesite comparar en la graficacion.

[

CHEHS
FRelacionados |ZI

I ver |[ Rel |[ Mod |
1 ]
1
3 1
Créditos al Personal 3 1 0 Créditos al Personal
cV Control de Yacaciones 3 1 1 Contral de Vacaciones
ED Evaluacion del Desemperio 3 i 0 Evaluacitn del Desempefio
EC Estructura Crganizacionsl 3 1 1 Estructura Organizacional =
FP Control Fizcal de Personal 3 1 0 Contral Fizcal de Personal =l
I MAmina Interactiva 3 1 1 Mimina Interactiva _F
»

Al presionar el icono le serd enviada la pantalla de ADAM*FastGraph en donde usted puede configurar la
presentacion de acuerdo a sus requerimientos.

iﬂl]laﬂ / ClA. DEL SUR - ADAM>FastGraph - 3 [_[O]=
Arial B2 =
e 90 wE >R
Compariia del Sur S.A. de C.V. - Modulc Lo
IOraS { Compafia del Sur 5.4 de GV, - Mddulors) - 2 =
=1
Fie de pagina it
&
& Titulo Eje (X)
o 7
) IModuIDs
2 Thula Eie y) 2
E Icampos e a Tabla i
En =)
a
Poszicidn de Leyendas FU vigible B
Levendss | 3[5 frod l:
-l
&
Bquetets) | 3] [oF =
2
£
Rotacitn 160 E Inclinacion E &




Médulo de Introduccién

ADAMYV 3

=

ADAM FastReport

Esta herramienta del manejador permite elaborar reportes de acuerdo a los datos
seleccionados por el usuario (como se muestra en la figura 4.9), ademas permite obtener
datos que se derivan de esta informacién, como son: totales, promedios, etc. El reporteador
cuenta con diferentes opciones tales como: encabezados, pies de pagina, tipos de fuente,
alineacién y margenes (dependiendo del el icono que pulse).

%\ﬁ_l\@@\@l%\‘ﬁ g | »

Tatales | | Maculol=) | Deacripcidn | Wer. Rel. Mo, | Et
1/CA Capacitacion del Personal k] 1 1 |Capacitacian
1CF Control de Fondos del Personal 3 1 0 Cortrol de F
1 CR Créditos al Personal 3 1 0 Créditos &l Py
Cuenta Total 3

4| ¥ [\ Orad f Compafiia del Sur 5.4 de CV. - Modulos) - 2

Generacién de Reportes a traves de FastExport.
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ADAM FastExport
Esta herramienta del manejador transporta los datos seleccionados a diferentes paquetes o

fo

alternativas como lo son: Excel, Word Pad y Word
En esta ventana podra elegir el destino de la informacién y al presionar el boton Aceptar serd desplegada la

informacion en la aplicacion seleccionada.

. Ora8/ADAMF astExport

2 Configuracion |

— Exportacion a

i

El resultado es desplegado en la aplicacion Excel.

X Microzoft Excel - Librol

ﬁ&rchivo Edicion Yer Inserkar Formato Herramientas Datos Ventana 7
DE2ESRY sBRC o | ® = £ 4% 0IH w0 - T
Arial .10an§|§§§|$%.*03+°3| - B A
B3 | =| Cantrol de Fondos del Personal
ol B [c [ D] E ] E
1 | Moduwiofs) Descripcion Ver. | Rel | Mod Etiqueta(s)
| 2 |CA Capacitacidn del Personal 3 1 1/ Capacitacidn del Personal
| 3 |CF [Control de Fondos del Personal 1 3 1 0/ Cantral de Fandos del Personal
| 4 [CR Creditos al Persanal a1 0 Creditos al Personal
]
| 5
7
(22
23
24
E3
44 » b1\ Hoja7 { Foiat { Hojs5 / Fioiad £ Hojal £ Foja2 £ Hais3 / |«
Listo |
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-2 Ayuda ADAM
Este icono le presentara el archivo de ayuda relacionado al médulo en uso.
Salir
b Por medio de este icono usted puede abandonar la ejecucion del médulo en el que se

encuentre trabajando. Cierra el moédulo permitiéndole, de ser necesario, guardar cambios

realizados.
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BARRAS DE HERRAMIENTAS ESPECIFICAS

Al activar cada una de las ventanas de Adam,encontrara una barra de herramientas con opciones especificas
para las actividades que puede desarrollar en esa ventana en particular. Los iconos de la barra de
herramientas, se pueden repetir en varais funciones de todo el Médulo.

Esta Ventana es un Ejemplo para llustrar la Ubicacion de los Iconos mas Comunes de Adam.

es de valuacion 2

SR ELRS

Tabulador |1 7 «  Tabulador del Segundo Semestre
| ] $0.00 | $0.00 | $0.00
Puesto || Min. Contratacid Méximo
03 F566E.00 Fo6EE.00 FEE6E.00 $6700.00
BECA $11120.00 $11120.00 $22240.00 $23400.00
102 I F7E7E.00 F7E7E.00 $5925.00 $9575.00

Los iconos de uso mas comun son los siguientes:

Aceptar
Realiza la accion seleccionada dependiendo de la forma en la que se encuentre trabajando.

Alta Tecla Rapida F6

Permite crear un registro en blanco para que el usuario ingrese informacién sobre un
spread, una lista o una forma.

Baja Tecla Rapida F7

Permite la eliminacién de un registro sobre un Spread. Se elimina el registro donde el

usuario se encuentre colocado.
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Cancelar
Interrumpe la accién elegida dependiendo de la forma en la que se encuentre trabajando.

Ejecutar
Realiza las operaciones y/o procedimientos requeridos por alguna tarea (RUN) por medio de

consultas o filtros.

Filtro
Realiza una seleccién de informacion de acuerdo a caracteristicas que el usuario le indica.
La seleccidn se realiza basandose en criterios tales como: clave, descripcion, fecha, nombre,

etc.

Genera Transaccion
Realiza los calculos y afectaciones en la nébmina referentes al concepto o incidencia que se

indique.

Guardar Tecla Rapida F11
Permite salvar los cambios de los datos o registros que se hayan afectado en la base de

datos, para el mantenimiento de la forma o aplicacion.

Renovar datos Tecla Rapida F5

Realiza una lectura a la base de datos actualizando la informaciéon que se haya modificado.

Salir
Cierra la forma activa para regresar a la pantalla anterior o abandonar la forma actual. En
caso de que los datos no hayan sido guardados al haberse efectuado una modificacion, el

sistema desplegara la pantalla anterior.

Seleccionar
Elige el dato en el que se encuentra colocado, regresa a la forma original, y coloca dicho

dato en el control correspondiente.

Trabajar Con Tecla rapida F9

Este icono permite saltar a otra pantalla para agregar mas
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datos al concepto que se selecciond.

Ordenar Columna

- Este icono ordena todos los registros que se encuentren listados dentro de un spread,

comenzando por un orden numérico y continuando con un orden alfabético.

TECLAS DE SALTO RAPIDO

TAB Y ENTER. Los controles de captura de datos cuentan con la propiedad del tabulador que marca el
orden en que el cursor debe saltar al presionar la tecla “TAB”.

La tecla ENTER tiene diversas funciones en ADAM como salto de campo, ejecuta un proceso o llamar otra
ventana, en el criterio rapido al poner un registro y dar enter, son desplegados en el spread los datos que
haya solicitado (funciona como filtro).

SALTO APROPIADO CON “ACCESS KEYS”. Al presionar la tecla ALT conjuntamente con la tecla del
caracter subrayado en los menus Popup debe saltar al control indicado.

Cuando se trate de acceder a un control que esté deshabilitado, el foco
pasard al siguiente control que esté habilitado.

e TECLAS DE FUNCION.

F1 Ayuda
Muestra de manera rapida el menu de las ayudas de ADAM.

F2 Ejecutar

Realiza la acciéon de alguna Tarea (RUN).

F3 Abandonar

Con esta tecla automaticamente abandona la ejecucién que se esté realizando.

F4 TeclarapidaF4

Lleva a la forma donde se encuentran los datos validos, para su seleccion.

F5 Renovar datos

Realiza una lectura a la base de datos actualizando la informacién que se haya modificado;

si no hay cambio alguno se volveran a presentar los datos; si 16
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se efectud algin cambio al renovar los datos, el sistema preguntara si se desea-guardar

estos cambios.

F6 Alta
Permite crear un registro en blanco para que el usuario ingrese informacién sobre un spread,
una lista o una forma.

F7 Baja
Permite la eliminacién de un registro sobre un Spread. Se elimina el registro donde el

usuario se encuentre colocado.

F8 Salida de la Tabla

Al estar dentro de una tabla y oprimir esta tecla de manera automatica se saldra de ella.

F9 Trabajar Con
Este icono permite saltar a otra pantalla para agregar mas datos al concepto que se

selecciond.

F11 Guardar
Permite salvar los cambios de los datos o registros que se hayan afectado en la base

de datos, para el mantenimiento de la forma o aplicacion.

F12 Menu Popup
Pequefio menud con opciones de acceso rapido o de edicién, el cual también aparece al

presionar el botén derecho del mouse.
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UNIDAD 5. FUNCIONAMIENTO GENERAL DE LAS CONSULTAS Y
REPORTES

Los procedimientos para generar una consulta son similares a los de Reportes, la diferencia esta en que desde
Consultas no podra elaborar un informe impreso y en Reportes si.

COMO REALIZAR UNA CONSULTA

1. En la pestafia de Lista seleccione los conceptos que quiere que aparezcan en su consulta.

|_
I Mormbre de Trabajador and (1
1= rmero de Dias and (S
i) Paor Disfrutar and ¥
I Paor Programar and (1

Campos Programadas and (1

seleccionados. =] Saldo Anterior and (1
=] Zit. del Trabajacor and (1
= Situacion del Programa and (1
=] Tipo de Yacaciones and (1
I Trabajadar and 7
= Turno and -

Para ser méas especificos puede definir una condicion y desplegara en la consulta la informacion relacionada.

Condicidn

(1) Oprima este botén. (3) Oprima la tecla de Intro para que la
condicién se muestre en la respectiva
columna.

Punto 2, le desplegara este frame en el cual capturara la condicion.

Concepto
IVM - ~] Jp0 o
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2. En la pestafia de Categorias escoja los campos a los cuales podra aplicar algun efecto de la pestafa tres.

Frame de la pestafia de Categorias.

(1) Oprima
este = Trabajador =
botdn. | Campos Disponibles | | Condicionatmisnto
I Artighedad A
. ] Clase de Nomina And
(2) Opr’ma =] Coleccion And
SegUﬂdO ¥ MNombre de Trabajador And
botén. it Sit. del Trabajador And
15| Trahajadar And -
. I Turna And
(3) Selecc:g Vacaciones LI
ne el =S
Check Fecha de Antiglisdad
Box. (m[ |- ey H

(4) Capture la Condicién y
oprima la tecla Intro

3. Pase a la pestafia de Operaciones, en el frame superior seleccione el efecto que quiere que tenga el campo
(cuenta, suma, promedio, etc.).

Los campos elegidos tendrén el resultado de acuerdo a la columna.

Compariia [ [ [ N [
Trabajacor || I || I I
Mambre de Trabajadar | | | (N |
Par Programar || I || I I
Par Disfrutar I I I I I
Programaras N ¥ I r N
Arupacion [ [ [ N [
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En el frame inferior escoja en donde estaran los cortes del informe.

Los campos marcados presentardn una division; por ejemplo en el corte del concepto trabajador separa las
operaciones de un trabajador de otro.

Concepto

Presione el icono de Ejecutar para que le envie al Tab de Presentacion.

Los dates desplegades, son les que fueron intreducides en las pestafias anteriores.

["|DRACLES 7 ClA. DEL SUR - Consulta General de Yacaciones - 7 mEE
A — _ . + I
FEH A RIAB
1. Lista | 2. Categoriaz | 3. Agrﬁndice | 4. Cperaciones | 5. Presentacior |
=
ALEJAMDRO GOMIALEZ CHAVEZ SEWR Compariia del Sur 5.8 de V. 1501 Afos 04 |2
ALEJAMDRO GOMZALET CHAWEZ SEVR Compariia del Sur 5.8 de TV, 00 Afos 04 22
Eli Clhiff Hanson SEVR Compafiia del Sur 5.4, de T, 20002 Afipz02 1
Huerta Marmolejo Julia SEVR Compafiia del Sur S8 de T, 601 Afoz 07 |2
Huerta Marmalejo Juliz SEVR Compafia del Sur 5.4, de CV, 601 Afoz 07 2
Briviezca Rodriguez José Manuel SEVR Compafia del Sur 5.4, de CV, 101 Afoz10 0
Huerta Marmolejo Juliz SEVR Compafia del Sur 5.4 de CV. 601 Afoz 07 3
Huerta Marmolejo Julia SEVR Compafia del Sur 3.4 de CV. 601 Afos 07 2
Huerta Marmolejo Julia SEVR Compafiia del Sur 5.4, de T, 601 Afoz 07 |2
Huerta Marmolejo Julia SEVR Compafiia del Sur S8, de T, 601 Afoz 07 |2
Briviezca Rodriguez José Manuel SEVR Compafia del Sur 5.4, de CV, 101 Afoz10 0
Huetta Marmalejo Julia SEVR Compafia del Sur 5.4, de CV, 501 Afoz 07 2 =
Huerta Marmolejo Juliz SEVR Compafia del Sur 5.4 de CV. 501 Afos 07 2;
LALRS W HURT A0 WEGS SEVR Compariia del Sur 5.8 de TV, 003 Afioz 03 C=
q | o
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COMO ELABORAR UN REPORTE
1. Repoita los pasos uno al cuatro, del manejo de consultas.

2. Ingrese a la Pase a la pestafia cuatro (Titulo), en el cuadro de titulo capture el encabezado que tendra el
reporte, en caso de querer dar un nombre al pie de pagina introdizcalo en la caja del mismo nombre.

3. En ellado derecho de cada una de las cajas justifique el texto.

Frame de la pestafa de Titulo.

— Titulo 7

d Justificaciin
= lzguierda

Feporte Mensual

lﬁriaINanow Ij INormaI I;I ISubrayado Ij 1 \/

—Pie de pagina /
d Justificacidn
/ & |zguistca
=  Centra
lﬂrial Ij INormaI I;I ISin Efecto Ij IB E v ' D

3) Escoja la justificacién que tendrd el texto.

4. En el Tab Fuentes configure la presentacién que tendra el texto en el informe.

Frame de Fuentes.

—Fuentes r—Incluir
Encahezado W Momero de Pagina
lﬁrial |;I INegrita u ISin Efecta u IS_E v [~ Operacion
Detalle Encabezado [~ Usuario
lﬁrial |;I INormaI u ISin Efecta u IS_E v v 3 m
Detalle Reporte ™ Hara
lﬁrial |;I INormaI u ISin Efecta u IS_E v
Totales —Margen.es
lﬁrial |;I INegrita u ISin Efecta u IS_E v Medld.as = IEentl'm.etros B
Detalle Totales SLpetior _ Izguierda _
l?-\rial I;I INormaI ILI ISin Efecto ILI IB_E v |2'5 lEI |2'5 lEI
Inferiar Derecha
Alineacion = =
’7 Mumero |zquierda ™ Centro * Derecha ‘ |2.5 lEI |2.5 lEI
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5. En la pestafia siguiente defina el color que tendra el texto y el fondo del reporte.

Frame de la pestafia Color.

Color de la Fuente Colar del Fonda

v

Titulo
Fondo

de color
blanco.

Carte

Detalle Carte
Fuente

de color _ Encabezado

negro. Detalle Reparte

Tatal

Detalle Tatales

LA ASNASASA
LA A A S K

Pie de pagina

EEEEEEEN
T BT I

6. En la pestafia de Ajuste de Columnas, configure el tamafio que ocupard cada una de las partes que
conformaran el informe.

Mambre Campariia 5.33 Parémetro para la
Trabajacor 273 columna del campo
Marmkre 653
Concepto 137

7. Presione el icono Ejecutar @ y le desplegara la presentacion preliminar del reporte.
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